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ll- TEMPORALITE -

.ELLE EST DIFFERENTE ENTRE LA FAMILLE/LE
PATIENT/LES SOIGNANTS

.NOTION DE DELAIS :

.- ATTENTE INSUPPORTABLE
- CHEMINEMENT

.- ESPOIR
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Question 1 :
Je suis...
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Question 3 : Durant les entretien
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.CONCERNANT ENTRETIENS AVEC LES FAMILLES :

.- présence non requise en systématique

.- disponibilités differentes entre medecin/famille/paramed
.- manque de temps/charge de travalil

.- organisation de travail

.- question de légitimité

.CONCERNANT LE STAFF ETHIQUE

.- participation a 60%

- 40% expriment un manque découte, sentiment de décisions déja prises
.- pertinence du créneau horaire

-MISE EN AVANT D'UN MANQUE DE CONNAISSANCE ET D'INFORMATIONS
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lI- L'INCOMPREHENSION DES SOIGNANTS

-MISE EN AVANT D'UN MANQUE DE CONNAISSANCE ET D'INFORMATIONS AUTO

Question 4 : Selon vous, | ire I'obje
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CONCLUSION

CE QUI EXISTE DEJA DANS L'UNITE

- staff ethigue

- salle d'accuell des familles/et salle des familles
- élargissement des horaires de vistes

- thrombinoscope

AXES DE TRAVAIL

- équipe paramedicale, en particulier avec les AS
- formation interne

- deroulement du staff éthique # temps LATA

- 'organisation des rencontres avec les familles




MERCI POUR VOTRE ATTENTION
't a I'année prochaine pour voir I'avancée des travaux




REMERCIEMENTS AUSSI

A l'equipe de Réanimation des Cardiopathies Acquises de I'Adulte,
D. Beaugrand CS
Dr Aguerreche C.




SOURCES

.Limitation et arrét des traitements en réanimation Dr 6. Ducos , Pr O. Fourcade-Le Congrés Médecins. Conférence d'Actt

.Les limitations et arréts de thérapeutique(s) active(s) en réanimation adulte. Recommandations de la Société de réanimatio

.LOI n 2016-87 du 2 février 2016 créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie-https:,

.ETl HIQUE- Les limitations et arréts de thérgpeutique(s) active(s) en réanimation adulte. Recommandations de la Société d
Réanimation 2002 ; 11 : 442-9 © 2002 Editions scientifiques et médicales Elsevier SAS

."Quelle place pour les familles en réanimation ?” J. Durand-Gasselin - ELSEVIER MASSON - www.em-consulte.com, p260

.DAVID-SOUCHOT V. Limitations et arréts de thérapeutique(s) active(s) pour les patients incompétents hospitalisés en ser




